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1. วตัถปุระสงค ์

บรษัิท เจเนอรัล เอาทซ์อรส์ซิ�ง จํากัด มหาชน (“บรษัิทฯ”) มเีจตนารมณ์มุง่มั�นในการดําเนนิธรุกจิ
ดว้ยการบรหิารจัดการที�มีประสทิธภิาพ ยดึมั�นในคุณค่าของความซื�อตรงและจรยิธรรม มีความ
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้และใหค้วามสําคัญกับการต่อตา้นการทุจรติคอรรั์ปชั�น ตลอดจน
สนับสนุนและสง่เสรมิใหบ้คุลากรทกุคนมจีติสํานกึในการตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชั�นทกุรูปแบบ  

บรษัิทฯ จงึไดจั้ดทํานโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรรั์ปชั�นฉบับนี3 เพื�อกําหนดแนวปฏิบัตสํิาหรับ
กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานในการดําเนินธุรกจิที�เหมาะสม และเพื�อใหก้ารตัดสนิใจในการ
ดําเนนิการทางธุรกจิที�อาจมคีวามเสี�ยงดา้นการทุจรติคอรรั์ปชั�นไดรั้บการพจิารณาและปฏบิัตอิย่าง
รอบคอบ  
 

2. ขอบเขต 

นโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรรั์ปชั�นฉบับนี3ใหบ้ังคับใชก้ับกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคน 
รวมถงึลกูจา้ง ตัวแทนบรษัิทฯ หรอืบคุคลซึ�งกระทําการในนามของบรษัิทฯ 
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3. คํานยิาม 

คํา ความหมาย 

การทจุรติคอรรั์ปชั�น การปฏบิัต ิหรอืละเวน้การปฏบิัตใินตําแหน่งหนา้ที� หรอืการใชอ้ํานาจใน
ตําแหน่งหนา้ที�โดยมชิอบในทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นการใหห้รอืรับสนิบน 
การนําเสนอ หรอืการใหค้ํามั�นวา่จะให ้การขอ หรอืการเรยีกรอ้ง ทั 3งที�เป็น 
ทรัพย์สิน เงิน สิ�งของ สิทธิหรือผลประโยชน์อื�นใด ที�เป็นการขัดต่อ
ศลีธรรม จรยิธรรม และกฎหมาย กฎ ระเบยีบ นโยบาย ต่อเจา้หนา้ที�ของ
รัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานเอกชน หรอืบุคคลอื�นใดที�ดําเนนิธุรกจิกับ
บรษัิทฯ รวมถงึการกระทําที�เป็นการขัดแยง้ทางผลประโยชน์ และการ
ปกปิดขอ้มูลหรือขอ้เท็จจรงิ ซึ�งเป็นการกระทําที�ขัดต่อกฎหมาย หรือ
ขอ้บังคับและนโยบายของบรษัิทฯ โดยมเีจตนาเพื�อใหเ้กดิการไดเ้ปรียบ
หรือเพื�อใหไ้ดม้าซึ�งประโยชน์อันมคิวรไดไ้ม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม ทั 3ง
ตอ่บรษัิทฯ ตนเอง หรอืผูท้ี�เกี�ยวขอ้ง 

เจา้หนา้ที�ของรัฐ 

 

 

 

 

 

 

 

เจา้หนา้ที�ของรัฐตามความหมายที�กําหนดไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจรติ และใหร้วมถงึขา้ราชการ เจา้พนักงาน 
พนักงานรัฐวสิาหกจิ ลูกจา้ง ตัวแทน หรอืบุคคลอื�นใดที�เป็นตัวแทนของ
หน่วยงานดังตอ่ไปนี3 

 กระทรวง ทบวง กรม หรอืหน่วยงานของรัฐ 
 พรรคการเมอืง ผูด้ํารงตําแหน่งทางการเมอืง หรอืผูส้มัครรับเลอืกตั 3ง 
 หน่วยงานที�มอีํานาจกํากับดแูล เชน่ คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ศูนย์รับ
ฝากหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย สมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย ฯลฯ 

 รัฐวสิาหกจิ หรือบรษัิท หรือองคก์รอื�นๆ ที�รัฐหรอืหน่วยงานของรัฐ
เป็นเจา้ของหรอืมอีํานาจควบคมุ 

การช่ วย เห ลือท าง
การเมอืง 

การใหท้รัพย์สนิ เงนิ สิ�งของ สทิธหิรือผลประโยชน์อื�นใด เพื�อเป็นการ
ช่วยเหลือ หรือสนับสนุน หรือเพื�อประโยชน์อื�นใด แก่พรรคการเมือง 
นักการเมอืง หรอืบคุคลที�มหีนา้ที�เกี�ยวขอ้งทางการเมอืง ตลอดจนกจิกรรม
ทางการเมอืง ไมว่า่โดยทางตรงหรอืทางออ้ม  
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4. บทบาทหนา้ที0และความรบัผดิชอบ 

ผูร้บัผดิชอบ หนา้ที0และความรบัผดิชอบ 

คณะกรรมการบรษัิท 

 

 กํากับดูแลใหม้ีการจัดทํานโยบายและแนวปฏิบัติการ
ต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�นที�ชัดเจน ตลอดจนให ้
คําแนะนําในการปรับปรุงนโยบายและแนวปฏิบัติให ้
เหมาะสมกับบรบิทธรุกจิของบรษัิทฯ และแนวปฏบิัตหิรอื
ขอ้บังคับที�เปลี�ยนแปลงไป 

 กํากับดแูลใหม้สีื�อสารนโยบายและแนวปฏบิัตกิารตอ่ตา้น
การทุ จริตคอร์รัปชั� น ในทุ กระดั บขององค์กรและ
บคุคลภายนอกเพื�อใหเ้กดิการนําไปปฏบิัตไิดจ้รงิ  

 กํากับดแูลใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานปฏบิัตติาม
นโยบายและแนวปฏบิัตกิารตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชั�น 

 สนับสนุนใหผู้บ้ริหารจัดทําการประเมินความเสี�ยงให ้
ครอบคลุมดา้นการทุจริตคอร์รัปชั�น ตลอดจนจัดสรร
ทรัพยากรอย่างเหมาะสมและเพียงพอ เพื�อใหมั้�นใจว่า
กจิการมมีาตรการที�มปีระสทิธภิาพ ในการควบคุมความ
เสี�ยงดังกลา่ว 

 พิจารณารายงานผลการปฏิบัติตามนโยบายและแนว
ปฏิบัติการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�น ตลอดจนให ้
ขอ้แนะนําที�เป็นประโยชน์ต่อผูบ้ริหารในการพัฒนา
ปรับปรุงมาตรการดังกลา่ว 

คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง  กํากับดูแลใหม้กีารประเมนิความเสี�ยงใหค้รอบคลุมดา้น
การทุจรติคอรรั์ปชั�น และทบทวนมาตรการต่อตา้นการ
ทจุรติคอรรั์ปชั�นใหเ้พยีงพอเหมาะสม 

คณะกรรมการตรวจสอบ  สอบทานระบบรายงานทางการเงินและบัญชี ระบบ
ควบคุมภายใน และระบบตรวจสอบภายใน เพื�อใหมั้�นใจ
ว่ามคีวามรัดกุม เหมาะสม เพียงพอ และมปีระสทิธภิาพ
ในการป้องกันการทจุรติคอรรั์ปชั�น 

 รายงานผลการสอบทานระบบรายงานทางการเงนิและ
บัญช ีระบบควบคมุภายใน และระบบตรวจสอบภายในตอ่
คณะกรรมการบรษัิท 

ผูบ้รหิาร 

 

 

 

 

 

 

 นํานโยบายและแนวปฏิบัติการต่อต า้นการทุ จริต
คอร์รัปชั�นไปปฏิบัติ โดยจัดใหม้ีมาตรการต่างๆ เพื�อ
ส่งเสรมิและสนับสนุนใหบุ้คลากรของบรษัิทฯ สามารถ
ปฏบิัตติามแนวปฏบิัตกิารต่อตา้นการทุจรติคอรรั์ปชั�นได ้
รวมทั 3งจัดใหม้ีการควบคุมภายในที�เหมาะสมและ
เพยีงพอเพื�อป้องกันการทจุรติคอรรั์ปชั�น 

 จัดการอบรมหรือสื�อสารใหบุ้คลากรภายในบริษัทฯ 
ตระหนักและเขา้ใจถงึนโยบายและแนวปฏบิัตกิารตอ่ตา้น
การทุจรติคอรรั์ปชั�นอย่างเพียงพอเหมาะสมเพื�อใหเ้กดิ
ก า รนํ าไป ป ฏิ บั ติ ได ้จ ริง  แ ล ะ จั ด ก า รสื� อ ส า รให ้
บุคคลภายนอกรับทราบถงึนโยบายและแนวปฏบิัตกิาร
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ผูร้บัผดิชอบ หนา้ที0และความรบัผดิชอบ 
ผูบ้รหิาร (ตอ่) ตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชั�นอยา่งเพยีงพอเหมาะสม 

 กําหนดใหม้ีการประเมินความเสี�ยงดา้นการทุจริต
คอรรั์ปชั�น ในกระบวนการปฏบิัตงิานที�อาจกอ่ใหเ้กดิการ
ทจุรติคอรรั์ปชั�น 

 สอบทานและติดตามผลการปฏิบัติงานของบุคลากร
ภายในบรษัิทฯ เพื�อใหมั้�นใจว่าไดป้ฏิบัตติามนโยบาย
และแนวปฏบิัตกิารตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชั�น ตลอดจน
ทบทวนความเหมาะสมของระบบหรือกระบวนการ
ปฏบิัตงิานใหส้อดคลอ้งกับการเปลี�ยนแปลงของบรบิท
ธรุกจิของบรษัิทฯ 

 รายงานผลการปฏบิัตติามนโยบายและมาตรการต่อตา้น
การทจุรติคอรรั์ปชั�นตอ่คณะกรรมการบรษัิทเป็นระยะๆ 
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5. แนวปฏบิตักิารตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัช ั0น 

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน ตอ้งไมก่ระทําการใดๆ ที�เป็นการแสดงเจตนาวา่เป็นการทจุรติ
คอรรั์ปชั�น การใหห้รือรับสนิบน แก่ผูท้ี�มีส่วนไดเ้สยีที�เกี�ยวขอ้งกับบรษัิทฯ ในเรื�องที�ตนมีหนา้ที�
รับผิดชอบ ทั 3งทางตรงหรือโดยออ้ม เพื�อใหไ้ดม้าซึ�งผลประโยชน์แก่บรษัิทฯ ตนเอง หรือผูท้ี�
เกี�ยวขอ้ง  

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน ตอ้งไม่ละเลยหรอืเพกิเฉยเมื�อพบเห็นการกระทําที�เขา้ข่าย
การทุจรติคอรรั์ปชั�นที�เกี�ยวขอ้งกับบรษัิทฯ โดยถอืเป็นหนา้ที�ที�ตอ้งแจง้หรือรายงานใหบุ้คคลที�
รับผดิชอบไดท้ราบ และใหค้วามร่วมมอืในการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิตา่งๆ 

เพื�อความชดัเจนในการดําเนนิการสําหรับเรื�องที�มคีวามเสี�ยงสงูตอ่การทจุรติคอรรั์ปชั�น บรษัิทฯ 
ไดก้ําหนดแนวปฏบิัตสิําหรับกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานเพื�อเป็นแนวทางในการดําเนนิธรุกจิที�
เหมาะสมและป้องกันความเสี�ยงที�อาจเกดิขึ3นจากการทจุรติคอรรั์ปชั�นตอ่ธรุกรรมของบรษัิทฯ ดังนี3 

5.1 การจดัซื:อจดัจา้ง 
1. ฝ่ายจัดซื3อ จัดจา้งตอ้งดําเนินการตามหลักเกณฑ์หรือ ขั 3นตอนที�กํ าหนดในคู่มือ 

การปฏิบัตงิานการจัดซื3อจัดจา้งของบรษัิทฯ และการจัดซื3อจัดจา้งตอ้งกระทําโดยผูม้ี
อํานาจดําเนนิการ โดยในการตัดสนิใจตอ้งคํานงึถงึความสมเหตุสมผลดา้นราคา คุณภาพ 
และบรกิารที�ไดรั้บ รวมถงึมาตรฐานต่างๆ ที�ผูข้ายและผูใ้หบ้รกิารพงึม ีและปฏบิัตงิานดว้ย
ความโปร่งใสและเป็นธรรมตอ่ทกุฝ่าย 

2. ฝ่ายจัดซื3อจัดจา้งตอ้งไม่ประกอบธุรกจิ ซึ�งอาจนําผลประโยชน์มาสูต่นโดยอาศัยตําแหน่ง
หนา้ที�ในการจัดซื3อจัดจา้งของบรษัิทฯ ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางออ้ม และไม่ใชโ้อกาส
หรอืขอ้มลูของบรษัิทฯ เพื�อเอื3อประโยชนใ์หก้ับตนเองหรอืผูอ้ื�น 

3. บรษัิทฯ หา้มมใิหม้กีารตดิสนิบนอันเป็นประโยชน์ในการเสนอราคา หรอืการสมยอมกันใน
การเสนอราคา อันนํามาซึ�งความไดเ้ปรยีบและไดรั้บผลประโยชน์ตอบแทนในกระบวนการ
จัดซื3อจัดจา้ง หรอืการปฏบิัตงิานตามสญัญา ทั 3งกอ่นการเสนอราคา ระหวา่งการเสนอราคา 
และหลังการทําสญัญาจัดซื3อจัดจา้ง หรอืเพื�อรักษาผลประโยชนอ์ื�นใดอันไมเ่หมาะสมตาม
ประมวลจรรยาบรรณของบรษัิทฯ รวมถงึการทจุรติคอรรั์ปชั�นในทกุรูปแบบ  

 

5.2 การใหข้องขวญั ของที0ระลกึ หรอืประโยชนอ์ื0นใด 
1. การใหข้องขวัญหรือของที�ระลกึตามปกตปิระเพณีนิยม1 สามารถกระทําไดโ้ดยตอ้งไม ่

ขัดต่อกฏหมายที�เกี�ยวขอ้ง และจารตีประเพณีทอ้งถิ�น แต่ตอ้งมมีูลค่าไม่เกนิ 3,000 บาท
ต่อคนต่อโอกาส และควรใหใ้นรูปแบบที�ชว่ยสง่เสรมิภาพลักษณ์ของบรษัิทฯ เช่น ปฏทินิ 
ไดอารี� สนิคา้ของบรษัิทฯ สนิคา้ที�ใชเ้ป็นสื�อประชาสมัพันธข์องบรษัิทฯ 

2. การใหข้องขวัญหรอืของที�ระลกึเนื�องในโอกาสสําคัญทางธุรกจิ เช่น การลงนามสัญญา
ทางธุรกจิ สามารถกระทําได ้แต่หากมมีูลค่าเกนิกว่า 3,000 บาท ตอ้งไดรั้บการพจิารณา
อนุมัตจิากกรรมการผูจั้ดการกอ่นดําเนนิการเทา่นั3น 

3. ผูอ้นุมัติการใหข้องขวัญ ของที�ระลึก หรือประโยชน์อื�นใด ตอ้งคํานึงถึงวัตถุประสงค ์
โอกาส และมลูคา่ที�เหมาะสมกอ่นการอนุมัตทิกุครั3ง 

4. ผูข้ออนุมัติตอ้งดําเนินการตามขั3นตอนที�บรษัิทฯ กําหนด และแสดงหลักฐานการให ้
ของขวัญ ของที�ระลกึ หรือประโยชน์อื�นใด ต่อฝ่ายบัญชแีละการเงนิ เพื�อเป็นหลักฐาน
สําหรับการตรวจสอบ 

5. การใหข้องขวัญ ของที�ระลกึ ควรดําเนินการใหเ้ป็นมาตรฐานเดยีวกันเพื�อไม่ใหเ้กดิการ
เลอืกปฏบิัต ิและตอ้งไมเ่ป็นการกระทําเพื�อจูงใจใหเ้กดิการทจุรติคอรรั์ปชั�น 

 
1 ปกตปิระเพณีนิยม หมายถงึ เทศกาล หรือวันสําคัญ ซึ�งอาจมกีารใหข้องขวัญกัน และใหห้มายความรวมถงึโอกาสในการแสดงความ
ยนิด ีการแสดงความขอบคุณ การตอ้นรับ การแสดงความเสยีใจ หรือการใหค้วามชว่ยเหลอืตามมารยาทที�ถอืปฏบัิตกิันในสังคมดว้ย 
(อา้งองิระเบยีบสํานักนายกรัฐมนตร ีวา่ดว้ยการใหห้รอืรับของขวัญของเจา้หนา้ที�รัฐ พ.ศ. 2544) 
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6. ไมใ่หข้องขวัญ ของที�ระลกึ ทรัพยส์นิหรอืประโยชนอ์ื�นใด แกคู่่สมรส บตุร หรอืผูเ้กี�ยวขอ้ง
ของลูกคา้ คู่คา้ เจา้หนา้ที�ของรัฐ และบุคคลที�ตดิต่อดว้ย เนื�องจากโดยพฤตกิารณ์ถอืว่า
เป็นการรับแทน 

7. บรษัิทฯ หา้มมใิหเ้สนอหรอืมอบของขวญั ของที�ระลกึ หรอืประโยชนอ์ื�นใด ทั 3งที�เป็นตัวเงนิ
และมใิชต่ัวเงนิ แกผู่เ้กี�ยวขอ้งทางธรุกจิของบรษัิทฯ และผูม้สีว่นไดเ้สยีอื�น ในกรณีตอ่ไปนี3 

 เป็นการสว่นตัว 
 เป็นสิ�งที�อาจก่อใหเ้กดิอทิธพิลหรือแรงจูงใจในการตัดสนิใจอย่างหนึ�งอย่างใด 

และทําใหเ้กดิการปฏบิัตหินา้ที�ที�มชิอบ หรือเกดิความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์
หรอืเป็นการตา่งตอบแทนกัน หรอืเพื�อแลกเปลี�ยนสทิธพิเิศษที�ไมพ่งึได ้

 

5.3 การรบัของขวญั ของที0ระลกึ หรอืประโยชนอ์ื0นใด 
1. การรับของขวัญหรอืของที�ระลกึในเทศกาลหรอืปกตปิระเพณีนยิม2 สามารถกระทําไดโ้ดย

ตอ้งไม่ขัดต่อกฏหมายที�เกี�ยวขอ้ง และจารีตประเพณีทอ้งถิ�น แต่ตอ้งมีมูลค่าไม่เกิน 
3,000 บาท กรณีไม่สามารถปฏิเสธและจะตอ้งรับของขวัญหรือของที�ระลกึซึ�งมีมูลค่า 
เกินกว่า 3,000 บาท ตอ้งแจง้ใหผู้บ้ังคับบัญชารับทราบ และนําส่งของขวัญดังกล่าว 
แก่ ฝ่ายบริหาร เพื�อนําไปเป็นของรางวัลแก่พนักงานหรือบริจาคเพื�อการกุศลตาม 
ความเหมาะสม 

2. กรณีเป็นของบรโิภคซึ�งมวีันหมดอายนอ้ยกวา่ 1 เดอืน ใหเ้ป็นดุลยพนิจิของผูบ้ังคับบัญชา
หน่วยงานที�ไดรั้บของขวัญในการบรหิารจัดการ แจกจ่ายในหน่วยงาน หรือแบ่งปันให ้
หน่วยงานอื�นๆ 

3. กรณีปฏิทิน ไดอารี� ที�ใชเ้ป็นสื�อประชาสัมพันธ์ของผูเ้กี�ยวขอ้งทางธุรกจิของบรษัิทฯ 
กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานสามารถรับเป็นของขวัญสว่นตัวได ้

4. กรณีเป็นการรับของขวัญหรอืของที�ระลกึในนามบรษัิทฯ ของขวัญ ของที�ระลกึ ดังกลา่วถอื
เป็นทรัพยส์นิของบรษัิทฯ ใหนํ้าสง่แกฝ่่ายบรหิาร เพื�อบรหิารจัดการตอ่ไป 

5. บรษัิทฯ หา้มมใิหเ้รยีกรอ้งหรอืรับของขวัญ ของที�ระลกึ หรอืประโยชน์อื�นใด ทั 3งที�เป็นตัว
เงนิและมใิช่ตัวเงนิ จากผูเ้กี�ยวขอ้งทางธุรกจิของบรษัิทฯ และผูม้สี่วนไดเ้สยีอื�น ในกรณี
ตอ่ไปนี3 

 เงนิสดหรอืเทยีบเทา่เงนิสด 
 เป็นการสว่นตัว 
 เป็นสิ�งที�ผดิกฎหมาย 
 เป็นสิ�งที�อาจก่อใหเ้กดิอทิธพิลหรือแรงจูงใจในการตัดสนิใจอย่างหนึ�งอย่างใด 

และทําใหเ้กดิการปฏบิัตหินา้ที�ที�มชิอบ หรือเกดิความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์
หรอืเป็นการตา่งตอบแทนกัน หรอืเพื�อแลกเปลี�ยนสทิธพิเิศษที�ไมพ่งึได ้

 เป็นสิ�งที�ไดรั้บจากลกูคา้หรอืคูค่า้เพื�อแลกกับการทําหนา้ที�หรอืบรกิารจากบรษัิทฯ  

 

  

 
2 ปกตปิระเพณีนิยม หมายถงึ เทศกาล หรือวันสําคัญ ซึ�งอาจมกีารใหข้องขวัญกัน และใหห้มายความรวมถงึโอกาสในการแสดงความ
ยนิด ีการแสดงความขอบคุณ การตอ้นรับ การแสดงความเสยีใจ หรือการใหค้วามชว่ยเหลอืตามมารยาทที�ถอืปฏบัิตกิันในสังคมดว้ย 
(อา้งองิระเบยีบสํานักนายกรัฐมนตร ีวา่ดว้ยการใหห้รอืรับของขวัญของเจา้หนา้ที�รัฐ พ.ศ. 2544) 
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5.4 การเลี:ยงรบัรอง 
1. การใชจ่้ายสําหรับการเลี3ยงรับรองทางธุรกจิ เช่น การเลี3ยงรับรองอาหารและเครื�องดื�ม  

การจัดกจิกรรมสนัทนาการตา่งๆ ที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงกับการปฏบิัตทิางธรุกจิ หรอืเป็นจารตี
ทางการคา้ รวมถงึการใหค้วามรูค้วามเขา้ใจทางธุรกจิ สามารถกระทําได ้แต่ตอ้งเป็นการ
ใชจ่้ายอย่างสมเหตุสมผล ไม่ส่งผลกระทบต่อการตัดสนิใจในการปฏบิัตงิาน หรือละเลย
หนา้ที�ความรับผดิชอบที�พงึปฏบิัต ิหรอืกอ่ใหเ้กดิความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์

2. บรษัิทฯ หา้มมใิหม้ีการเลี3ยงรับรองต่อเจา้หนา้ที�ของรัฐและหน่วยงานของรัฐ ในแต่ละ
โอกาส มูลค่าเกนิตามที�กฏหมายกําหนด ทั 3งนี3 ค่าใชจ่้ายดังกล่าวตอ้งไม่เป็นการจ่ายเพื�อ
จูงใจใหเ้จา้หนา้ที�ของรัฐกระทําการอันมิชอบดว้ยหนา้ที� หรือการตัดสนิใจใดๆ เพื�อ
ประโยชนท์างธรุกจิของบรษัิทฯ  

3. ผูอ้นุมัตคิวรมีการตรวจสอบการขออนุมัต ิโดยคํานึงถงึวัตถุประสงค ์โอกาส และมูลค่า 
ที�เหมาะสมกอ่นการอนุมัตทิกุครั3ง 

4. ผูข้ออนุมัตติอ้งดําเนินการตามขั3นตอนที�บรษัิทฯ กําหนด และแสดงหลักฐานการใชจ่้าย
สําหรับการเลี3ยงรับรองตอ่ฝ่ายบัญชแีละการเงนิ เพื�อเป็นหลักฐานสําหรับการตรวจสอบ 

5. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน สามารถรับการเลี3ยงรับรองทางธุรกจิได ้เพื�อประโยชนใ์น
ธุรกจิของบรษัิทฯ และพงึหลีกเลี�ยงการรับการเลี3ยงรับรองในลักษณะที�เกนิสมควรกว่า
ความสมัพันธป์กตจิากบคุคลอื�นที�เกี�ยวขอ้งกับบรษัิทฯ หรอืจะเป็นคูค่า้ในอนาคต 

 

5.5 การเดนิทางไปดงูาน สมัมนาและทศันศกึษา 
1. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน สามารถรับเชญิไปดงูาน สมัมนาและทัศนศกึษา จากคูค่า้

ของบรษัิทฯ ได ้เฉพาะเพื�อประโยชน์ทางธรุกจิ และตอ้งผ่านการอนุมัตจิากผูบ้ังคับบัญชา
ที�มอีํานาจเทา่นั3น โดยบรษัิทฯ จะเป็นผูอ้อกค่าใชจ่้ายในการดูงาน สมัมนา ทัศนศกึษา ค่า
เดนิทางและที�พัก ตลอดจนค่าใชจ่้ายอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้งตามระเบยีบของบรษัิทฯ ทั 3งนี3 หา้ม
กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานรับเงนิหรอืประโยชนอ์ื�นใดจากคูค่า้ 

2. ไม่รับขอ้เสนอเกี�ยวกับการดูงาน สัมมนาและทัศนศกึษา ที�มลีักษณะแฝงท่องเที�ยว โดย
ปราศจากเจตนาในการถา่ยทอดความรูอ้ยา่งแทจ้รงิ 

 

5.6 การตดิตอ่และปฏบิตังิานกบัหนว่ยงานของรฐั 
1. การตดิต่อและปฏบิัตงิานกับหน่วยงานของรัฐตอ้งปฏบิัตติามกฏหมายและระเบยีบปฏบิัตทิี�

เกี�ยวขอ้งอยา่งเคร่งครัด และตอ้งดําเนนิการตดิต่อกับเจา้หนา้ที�ของรัฐและหน่วยงานของ
รัฐอยา่งถกูตอ้ง ตรงไปตรงมา ไมก่ระทําการใดๆ ที�อาจจูงใจใหเ้จา้หนา้ที�ของรัฐดําเนนิการ
หรอืละเวน้การดําเนนิการเพื�อประโยชนข์องบรษัิทฯ 

2. การสนับสนุนกจิกรรมของหน่วยงานของรัฐ สามารถกระทําไดต้ามความเหมาะสม โดยตอ้ง
ดําเนนิการอยา่งโปร่งใส ถกูตอ้งตามกฎหมาย เป็นไปตามขอ้บังคับและนโยบายตา่งๆ ของ
บรษัิทฯ และดําเนินการตามขั3นตอนที�บริษัทฯ กําหนด และหา้มมิใหม้ีการใหห้รือรับ
ของขวัญ ของที�ระลกึ หรอืประโยชนอ์ื�นใด ซึ�งมมีลูคา่เกนิตามที�กฏหมายกําหนด 
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5.7 การบรจิาคเพื0อการกศุลและใหก้ารสนบัสนุน 
1. บริษัทฯ มีนโยบายการบริจาคเพื�อการกุศลและใหก้ารสนับสนุนในรูปแบบต่างๆ ที�

ตอบสนองต่อการพัฒนาสังคม เศรษฐกจิ วัฒนธรรม และกจิกรรมการศกึษา โดยการ
บรจิาคเพื�อการกุศลและใหก้ารสนับสนุนในนามบรษัิทฯ แก่องคก์รใดๆ ตอ้งดําเนินการ
ภายใตเ้งื�อนไขดังนี3 

 เป็นองคก์รที�เชื�อถอืได ้และ/หรอืมกีารจัดตั 3งอยา่งถกูตอ้งตามกฎหมาย 
 การดําเนินการตอ้งกระทําในนามบรษัิทฯ อย่างโปร่งใส ถูกตอ้งตามกฎหมาย 

เป็นไปตามขอ้บังคับและนโยบายต่างๆ ของบรษัิทฯ และดําเนนิการตามขั3นตอนที�
บรษัิทฯ กําหนด 

 ไม่ควรจ่ายเงนิตรงไปที�เจา้หนา้ที�ของรัฐหรือบุคคลใดๆ ในนามบุคคล เวน้แต ่
มรีายละเอยีดระบุในหนังสอืขอรับการสนับสนุนชัดเจน และมหีลักฐานการรับการ
สนับสนุนอยา่งเป็นลายลักษณ์อักษร 

 มหีลักฐานการบรจิาคและ/หรอืการสนับสนุนอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร เพื�อเป็น
หลักฐานสําหรับการตรวจสอบ และใหมั้�นใจว่าการบรจิาคและ/หรอืการสนับสนุน
ดังกลา่วไมไ่ดใ้ชเ้ป็นขอ้อา้งสําหรับการทจุรติคอรรั์ปชั�น 

 ควรมกีารตดิตามตรวจสอบ เพื�อใหมั้�นใจว่าการบรจิาคและ/หรอืการสนับสนุนได ้
ถกูนําไปใชเ้พื�อประโยชนส์าธารณะ และ/หรอืตรงตามวัตถปุระสงคข์องการบรจิาค
และ/หรอืการสนับสนุนอยา่งแทจ้รงิ 

2. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน ตอ้งมีความระมัดระวัง เพื�อใหมั้�นใจว่าการบรจิาคเพื�อ 
การกุศลและใหก้ารสนับสนุนในนามบริษัทฯ ไม่ถูกนําไปใชเ้ป็นวธิีการหลีกเลี�ยงใน 
การตดิสนิบน หรอืเป็นประโยชน์หรอืผลตอบแทนแกบุ่คคลใดบคุคลหนึ�ง รวมถงึการจูงใจ
ใหป้ฏบิัตใินทางมชิอบ หรอืละเวน้การปฏบิัตใิดๆ ที�ไม่เป็นไปตามกฎหมาย ไม่สอดคลอ้ง
กับกรอบจรยิธรรมที�ดี และไม่เป็นไปในลักษณะการเปลี�ยนแปลงผลประโยชน์ เพื�อให ้
บุคคลหรอืหน่วยงานที�รับบรจิาคทําการสั�งซื3อสนิคา้หรอืบรกิารของบรษัิทฯ หรอืเสนอให ้
ผลตอบแทนทางธรุกจิหรอืผลประโยชนส์ว่นตัวของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน 
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5.8 การสนบัสนุนกจิกรรมทางการเมอืง 
1. บรษัิทฯ มีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานมีสทิธแิละ

เสรภีาพทางการเมอืงตามกฎหมาย แต่พงึตระหนักที�จะไม่ดําเนนิการ หรอืดําเนนิกจิกรรม
ใดๆ รวมถงึการนําทรัพยากรใดๆ ของบรษัิทฯ ไปใชเ้พื�อดําเนินการหรือกิจกรรมทาง
การเมอืง อันจะทําใหบ้รษัิทฯ สญูเสยีความเป็นกลางหรอืไดรั้บความเสยีหายจากการเขา้
ไปมสีว่นเกี�ยวขอ้งและการใหค้วามชว่ยเหลอืทางการเมอืง 

2. หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน แต่งกายดว้ยเครื�องแบบพนักงานหรือใช ้
สัญลักษณ์อื�นใดที�ทําใหผู้อ้ื�นเขา้ใจไดว้่าเป็นบุคลากรของบรษัิทฯ ในการเขา้ร่วมกจิกรรม
ทางการเมอืง และมใิหแ้อบอา้งตําแหน่งหนา้ที�การงาน การเป็นบุคลากรของบรษัิทฯ เพื�อ
การหาแนวร่วมในการแสดงออกทางการเมอืง 

3. บริษัทฯ ไม่มีนโยบายใหก้ารช่วยเหลือทางการเมือง หรือเป็นตัวแทนพรรคการเมือง  
กลุม่แนวร่วมทางการเมอืง ผูม้อีํานาจทางการเมอืง หรอืผูล้งสมัครรับเลอืกตั 3งทางการเมอืง 
ในกจิกรรมสาธารณะต่างๆ ทั 3งในระดับทอ้งถิ�น ระดับภูมภิาค หรือระดับประเทศ รวมถงึ 
ไม่กระทําการใดๆ ที�จะทําใหผู้อ้ื�นเขา้ใจว่าบรษัิทฯ สูญเสยีความเป็นกลางทางการเมอืง 
เวน้แต่เป็นการชว่ยเหลอืทางการเมอืงที�ดําเนนิการเพื�อสง่เสรมิระบอบประชาธปิไตย และ
ตอ้งไมขั่ดตอ่หลักกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง รวมถงึขอ้บังคับและนโยบายตา่งๆ ของบรษัิทฯ 

4. กรณีบริษัทฯ มีความประสงค์ที�จะใหก้ารช่วยเหลือทางการเมืองเพื�อส่งเสริมระบอบ
ประชาธปิไตย การช่วยเหลือดังกล่าวตอ้งไม่ขัดต่อหลักกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง รวมถึง
ขอ้บังคับและนโยบายต่างๆ ของบรษัิทฯ ทั 3งนี3 ในการช่วยเหลือทางการเมืองดังกล่าว 
จะตอ้งจัดทําบันทึกขอ้ความ โดยระบุชื�อผูรั้บการช่วยเหลือและวัตถุประสงค์ของการ
ชว่ยเหลอื พรอ้มแนบเอกสารประกอบ เสนอตอ่ กรรมการผูจั้ดการ เพื�อพจิารณาอนุมัต ิ 
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6. มาตรการดําเนนิงาน 

บริษัทฯ สนับสนุนและส่งเสริมใหบุ้คลากรทุกระดับเห็นความสําคัญและมีจิตสํานึกใน 
การต่อตา้นทุจรติคอรรั์ปชั�น รวมทั 3งจัดใหม้กีารควบคุมภายในที�เหมาะสมและเพยีงพอเพื�อป้องกัน
การทุจรติคอรรั์ปชั�น การใหห้รือรับสนิบนในทุกรูปแบบ ซึ�งครอบคลุมถงึการแบ่งแยกหนา้ที�งาน
อย่างเหมาะสม การกําหนดอํานาจอนุมัติรายการธุรกิจที�ชัดเจนและเป็นลายลักษณ์อักษร  
การเก็บรักษาเอกสารและบันทกึตา่งๆ เพื�อการตรวจสอบรายงานทางการเงนิ  

นโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรรั์ปชั�นนี3 ครอบคลุมไปถงึกระบวนการบรหิารงานบุคคล ตั 3งแต ่
การสรรหาหรอืการคัดเลอืกบคุลากร การเลื�อนตําแหน่ง การฝึกอบรม การประเมนิผลการปฏบิัตงิาน
และการใหผ้ลตอบแทนแกพ่นักงาน โดยกําหนดใหผู้บ้ังคบับัญชาทกุระดับ มหีนา้ที�สื�อสารทําความ
เข า้ใจกับพนักงานผู ใ้ต บ้ั งคับบัญ ชา เพื�อ นําไปใชป้ฏิบัติในกิจกรรมทางธุรกิจที�อยู่ ใน 
ความรับผดิชอบ และควบคุมดูแลการปฏบิัตใิหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพสอดคลอ้งกับนโยบาย
ตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชั�นฉบับนี3 

บรษัิทฯ ใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน หรือบุคคลอื�นใดที� 
แจง้เบาะแสหรือหลักฐานเรื�องการทุจรติคอร์รัปชั�นที�เกี�ยวขอ้งกับบริษัทฯ รวมถึงมีมาตรการ
คุ ม้ครองผู แ้จง้เบาะแส ผู ร้อ้งเรียน และผูท้ี� ใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริง  
ในการรายงานการทุจริตคอร์รัปชั�นตามที�กําหนดไวใ้นนโยบายการรับและจัดการเบาะแส 
ขอ้รอ้งเรยีนของบรษัิทฯ 

ผูท้ี�กระทําการทุจรติคอรรั์ปชั�นถอืเป็นการกระทําผดิตามขอ้บังคับของบรษัิทฯ สําหรับกรรมการ 
ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษัิทฯ การกระทําดังกล่าวถือเป็นความผิดทางวนัิย ซึ�งตอ้งไดรั้บ 
การพจิารณาโทษทางวนัิยที�กําหนดไว ้รวมถงึอาจไดรั้บโทษตามกฎหมาย หากการกระทํานั3น 
ผดิกฎหมายดว้ย 

บรษัิทฯ จะสอบทานแนวปฏบิัตแิละมาตรการดําเนนิงานอย่างสมํ�าเสมอ เพื�อใหส้อดคลอ้งกับ
การเปลี�ยนแปลงของกฎหมาย และสภาพการดําเนนิธรุกจิ 
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7. การแจง้เบาะแสขอ้รอ้งเรยีน และมาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส  

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน มีหนา้ที�รายงานการปฏิบัตหิรือสงสัยว่าเป็นการกระทําที�อาจ
กอ่ใหเ้กดิการทุจรติคอรรั์ปชั�น รวมถงึกรณีถูกกดดันหรอืบังคับใหก้ระทําการใดๆ ที�เป็นการทุจรติ
คอรรั์ปชั�นทันท ีนอกจากนี3ผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่สามารถแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรยีนถงึการปฏบิัติ
หรอืสงสัยว่าเป็นการกระทําที�อาจก่อใหเ้กดิการทุจรติคอรรั์ปชั�นได ้โดยดําเนินการตามนโยบาย 
การรับและจัดการเบาะแสขอ้รอ้งเรยีนของบรษัิทฯ 

 

8. การสื0อสารและเผยแพรน่โยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัช ั0น 

ใหม้กีารสื�อสารและเผยแพร่นโยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชั�นผา่นชอ่งทางที�กําหนด ดังนี3 

1. เผยแพร่ผา่น Website ของบรษัิทฯ 
2. เผยแพร่ผ่าน Intranet ของบรษัิทฯ ที�กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคน สามารถ

เขา้ถงึได ้
3. บรรจุเป็นหนึ�งในหัวขอ้การปฐมนเิทศสําหรับกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานรายใหม ่
4. บรรจุเป็นหนึ�งในหัวขอ้การอบรมประจําปีสําหรับกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน 

 

9. การทบทวนนโยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัช ั0น 

นโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรรั์ปชั�นฉบับนี3 ไดรั้บการพจิารณาทบทวนและปรับปรุงอยา่งสมํ�าเสมอ
เป็นประจําทกุปี หรอืเมื�อมแีนวปฏบิัตหิรอืขอ้บังคับที�เปลี�ยนแปลง เพื�อใหน้โยบายฯ ฉบับนี3สามารถ
บังคับใชไ้ดอ้ย่างเหมาะสมกับการปฏบิัตงิานปัจจุบัน และสอดคลอ้งกับแนวปฏบิัตหิรอืขอ้บังคับที�
เปลี�ยนแปลงไป 

นโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�นฉบับนี3  ได รั้บการพิจารณาและอนุมัติจากที�ประชุม
คณะกรรมการบรษัิทครั3งที� 2/2565 เมื�อวันที� 12 พฤษภาคม 2565 ซึ�งกําหนดใหม้ีผลบังคับใช ้
ตั 3งแตว่ันท ี1 มถินุายน 2565 เป็นตน้ไป 

 

10.  บทลงโทษ 

ผูใ้ดกระทําการฝ่าฝืนหรือกระทําผิดตามนโยบายต่อตา้นการทุจรติคอร์รัปชั�นดังกล่าวขา้งตน้ 
จะตอ้งไดรั้บการพิจารณาทางวนัิยตามขอ้บังคับของบรษัิทฯ และตอ้งรับผิดชอบชดใชค้วาม
เสยีหายแกบ่รษัิทฯ หรอืผูท้ี�ไดรั้บผลกระทบจากการกระทําดังกลา่ว และหากเป็นการกระทําผดิทาง
กฎหมาย บรษัิทฯ จะพจิารณาดําเนนิคดตีามกฏหมายและแจง้เรื�องใหห้น่วยงานราชการรับทราบ 
 


